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VALOR DEL CONTRATO VALOR ADICIÓN

MODIFICACIÓN AL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
SUBDIRECCIÓN DE ALTO GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para el acompañamiento, capacitación y la asistencia técnica en las áreas temáticas que le sean asignadas por la Escuela de 
Alto Gobierno para atender los municipios del Nodo.

8 MESES 

DATOS DEL INFORME
LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

No. 7  comprendido desde 1 al 31 de julio de 2022 02 de agosto de 2022
KARINA ISABEL CABRERA DONADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de las líneas 
estratégicas de la Escuela de Alto

Gobierno en el nodo de acuerdo con los lineamientos del área. 

2.Apoyar la articulación y coordinación de las actividades de la Escuela de 
Alto Gobierno con las autoridades

municipales en el área de influencia del nodo, de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión del contrato

N/A

 CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS ($48.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO

N/A

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 
Anexo No.2  en el cual  se evidencia  
socialización y difusión los diplomados 
disponibles para inscripción y la participación. 
Como evidencia la obligación especifica No.2 
del presente contrato.

En el periodo comprendió de 1 al 31de julio de 2022 la Escuela Del Alto 
Gobierno solicitó a los diferentes nodos de la EAG la difusión y 
divulgaciones a los altos funcionarios de los municipios Toluviejo, Coloso, 
San Onofre y Chalan, las actividades y oferta institucional para la inscripción 
y participación de las autoridades municipales o funcionarios del alto 
gobierno de las ofertas vigentes de la EAG como los son: "Curso 
Instrumento de Planificación Financiera, Catálogo de Clasificación 
Presupuestal y Estatutos Orgánicos de Presupuesto" que se 
desarrollara en  en el departamento de Sucre el 05 de agosto de 2022, en 
las instalaciones del SENA de la Gallera.

ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS CONTRACTUALES
ACTIVIDADES REALIZADAS

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) cuenta con un 
Plan de acción de la Territorial Bolívar, específicamente del Departamento 
de Sucre aprobado por la Directora Nacional de la EAG Karina Cabrera 
Donado. Por tanto, en el periodo comprendido del 01 al 31 de julio del 2022 
se ha realizado el desarrollo de las actividades de visitas al territorio para 
ofrecer la oferta de capacitaciones y asistencias técnicas para desarrollar el 
II semestre de la vigencia. Adicional a lo anterior,  el equipo de la EAG del 
departamento de Sucre, articuló con los expertos de Control Fiscal el día 
25/07/2022 y se definió realizar una actividad virtual el día 11/08/2022, por lo 
cual, se diligencio el formato de capacitación de la EAG y se radico, para la 
aprobación del evento. 

ANEXOS

En el PDF del informe "relación de anexos" 
que se adjunta al presente informe, se 
relaciona el Anexo No.1  en el cual  se 
evidencia reuniones  correos, PDF del 

Formato ligenciado de capacitaciones, como 
evidencia al cumplimiento de la  obligación 

especifica No.1 del presente contrato.

1.108.764.213
liseth.paternina@esap.edu.co 3217801872

21822 DE 2020-01-2126822 DE 2022-01-16
20/09/202221/01/2022

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 
Anexo No.3  en el cual  se evidencia 
reuniones y evidencia la obligación especifica 
No.3 del presente contrato

Se ha facilitado la coordinación entre las actividades desplegadas por la 
EAG y las adelantadas por el PIFAT en el nodo San Onofre, a través de la 
participación activa de los diferentes espacios de concertación y solicitudes 
a los que se me ha requerido a la fecha, los cuales son los siguientes: - 
05/07/2022 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. la cual consistió en "Instituciones 
Culturales al Servicio del Desarrollo Territorial – Economía Naranja, Por 
Paola Vives." – 12 y 13 de julio 2022, visite en articulación con el equipo 
PIFAT la responsable de la Línea Temática de GCEN en los municipios de 
Chalan y Coloso, para socializar por parte de la EAG, la oferta vigente para 
el II Semestre en asistencias técnicas y capacitaciones, en las diferentes 
líneas temáticas. A sí mismo, para los municipios de Chalan y San Onofre se 
socializó los productos adelantados de asistencias técnicas en la línea de 
Gestión Cultural y Economía Naranja con la finalidad recibir aportes a los 
productos adelantados y que una vez estuviera revisado por la experta se 
radicarían los productos finales a los respectivos municipios. El 19/07/2022 
de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. participe en reunión para revisión de productos 
– Nodo Ovejas, San Onofre, Tierralta, el cual se le brindaron las 
recomendaciones al Nodo San Onofre de los productos de asistencias 
técnicas de la línea de GCEN, por parte de la experta Paola Vives y el 
21/07/2022 de 10:00 a.m. a 12:00 p.m. Se realizó revisión de avances en 
asistencias técnicas. Finalmente, una vez revisado los productos finales de 
las asistencias técnicas fueron radicados a los municipios despectivos, A 
continuación, relacionamos los productos finales entregados: 1. Estado del 
arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de 
participación del municipio de Chalan, Sucre. 2. Estado del arte del Consejo 
Municipal de cultura en el Municipio de Chalán, Sucre. 3. Estado del arte de 
patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participación del 
municipio de San Onofre, Sucre. 4. Estado del arte de patrimonio cultural 
(material e inmaterial) e instancias de participación del municipio de San 
Onofre, Sucre.

3.Facilitar la coordinación entre las actividades desplegadas por la Escuela 
de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral de 
Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.



FIRMA DEL CONTRATISTA

A la fecha el Nodo San Onofre a parte de las actividades citadas en la 
obligación No.3 del presente informe, también ha participado en las 
reuniones, mesas de trabajos y de retroalimentación desarrollada por la 
Escuela de Alto Gobierno como las siguientes: 1.  Reunión 05/07/2022 de 
05:00 p.m. a 06:00 p.m. “Sesiones Asistencia Técnicas Catastro 
Multipropósito” 2. Reunión de fecha 21/07/2022 a partir de las 10:00 a.m. 
a 11:30 a.m. Reunión para la revisión de avances en asistencia técnica de 
la línea temática de GETH. 3. Reunió 25/07/2022 de 10:00 a.m. a 10:15 
p.m. Línea control Fiscal - Coordinación capacitación. 

N/A

6.Adelantar el registro de la participación de los funcionarios de alto gobierno 
en las actividades de capacitación y asistencia técnica desarrolladas por la 
Escuela de Alto Gobierno en el Nodo.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) durante el mes de 
julio realizó registro asistencias de las funcionarias responsables del sector 
cultural del municipio de San Onofre y Chalan. En medio de la visita, se le 
expuso los productos terminados de las asistencias técnicas acordadas con 
el territorio. Y finalmente, una vez articulada, la revisión con la experta Paola 
Vives, los insumos fueron radicados a los respectivos municipios, para dar 
cumplimiento al plan de acción de la línea temática de GCEN. 

PDF Anexo No.6 Se Anexa evidencia de 
actas de reuniones y firma de participantes, 

como evidencia al cumplimiento de la  
obligación especifica No.6 del presente 

contrato.

7.Apoyar la elaboración de informes de seguimiento de las actividades 
desarrolladas en el Nodo por la Escuela
de Alto Gobierno. 

A la fecha, el Nodo San Onofre en articulación con los diferentes nodos y el 
enlace departamental, ha realizado reuniones de seguimiento del plan de 
acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 los días 06 y 21 de 
julio de 2022 para construcción del respectivo informe, en el cual se revisó 
el cumplimiento de la ejecución del mismo. Durante el mes de Julio, fue 
radicado ante el enlace departamental los siguientes documentos: 1. El 
informe seguimiento de ejecución de actividades del mes de julio. 2. El 
informe de seguimiento semestral de la ejecución del plan de acción 2022.

Anexo No.7 PDF acta de reuniones e 
informes de seguimiento como evidencia al 
cumplimiento de la obligación especifica No.7 
del presente contrato.

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 

Anexo No.8 como evidencia al cumplimiento 
de la  obligación especifica No.8 del presente 

contrato.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentación organizadas 
por la Escuela de Alto Gobierno.

9. Elaborar informes mensuales de ejecución del plan de trabajo del nodo de 
acuerdo con los lineamientos de la
Escuela de Alto Gobierno.

PDF INFORME MES DE JULIO DE 
ACUERDO A EJECUCION PLAN DE ACCIÓN 
DEPARTAMENTAL2022.

Se elaboró informe mensual 007 en cumplimiento de la ejecución del plan de 
trabajo del Nodo San Onofre de acuerdo a los lineamientos de la Escuela de 
Alto Gobierno.

10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma 
transaccional SECOP II, acorde con los lineamientos y guías de la Agencia 
Nacional para la Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente

Se cargará el presente informe a la plataforma secop II, dando cumplimiento 
de esta manera a la obligación contractual.

Pantallazo Secop II

Revisó:

5.Proponer y liderar el desarrollo de actividades de acompañamiento, 
capacitación y la asistencia técnica
dirigidas a la población de alto gobierno del nodo y según lineamientos del 
área. 

Se ha promovido difusión para la participación de los funcionarios de Alto 
Gobierno del territorio en las actividades de capacitación dirigida por la EAG. 
También se ha promovido la inscripción a los diplomados y cursos, para este 
mismo periodo, la profesional del Nodo San Onofre realizó despliegue de 
forma virtual y presencial para presentar la oferta institucional y las líneas 
temática disponibles de acuerdo al Plan de acción Territorial Bolívar 
departamento de Sucre: en el cual, se instó a las entidades articular con la 
EAG de las asistencias técnicas que dispone cada línea temática. Cabe 
aclarar, que Nodo San Onofre de la EAG, viene adelantando 
acompañamiento en otras líneas temáticas (Gestión Cultural y Economía 
Naranja; Finanzas Territoriales) no priorizadas en el plan de acción pero que 
permite dar respuesta a las diferentes demandas que presenta el territorio. Y 
para el periodo comprendido se ha iniciado la ejecución del plan GCEN, a 
través de la articulación y participación de los Altos funcionarios de los 
Territorios con los nodos de la EAG y PIFAT en diplomados, cursos y 
asistencias técnicas ofertados y dirigidos por los diferentes expertos de las 
EAG de forma virtual y presencial como los siguientes: En asistencias 
técnicas durante este mes, se entregaron los productos finales a los 
municipio de Chalan y San Onofre para la línea de GCEN y en cuanto a 
finanzas públicas se ofertó "Curso Instrumento de Planificación 
Financiera, Catálogo de Clasificación Presupuestal y Estatutos 
Orgánicos de Presupuesto". Por lo cual, se realizó difusión e inscripción 
de los altos funcionarios de los municipios Toluviejo, Coloso, San Onofre y 
Chalan, evento a desarrollarse el día 05 de agosto de 2022. 

Como responsable del Nodo San Onofre de la EAG a la fecha se ha liderado 
y programado dos actividades de capacitación, para desarrollar en el mes de 
agosto las cuales son: "Curso Instrumento de Planificación Financiera, 
Catálogo de Clasificación Presupuestal y Estatutos Orgánicos de 
Presupuesto en el departamento de Sucre" que se desarrollará en el 
departamento de Sucre el 05 de agosto de 2022, y el curso “Encuentro 
departamental para el control fiscal y financiero en las entidades y 
empresas descentralizadas públicas del departamento de Sucre” que 
se desarrollará el 11 de agosto de 2022 de forma virtual. Por lo cual, 
durante este mes fueron radicados ante la EAG los formatos de solicitud de 
Capacitaciones, para la aprobación de las actividades. También, el enlace 
departamental de la EAG adelantó durante este mes las gestiones a nivel 
central, para el apoyo logístico del evento presencial de contratación estatal, 
a desarrollar en el Departamento de Sucre, se está a la espera de la 
confirmación de lo solicitado. En lo que respecta a las asistencias técnicas 
para este mes, la líder del nodo San Onofre, visitó al territorio para la 
proposición del desarrollo de asistencias técnicas y se encuentra a la espera 
de las respuestas del territorio. Finalmente, en economía naranja para la 
finalización ejecución del plan de acción de la línea GCEN, se hizo entrega 
de los productos finales de la asistencia técnica desarrollada a los 
municipios de Chalan y San Onofre.

PDF Anexo No.5 Se Anexa reuniones, 
correos enviados y PDF Formato programas 
de capacitación EAG como evidencia al 
cumplimiento de la  obligación especifica No.5 
del presente contrato.

En PDF del informe de la relación de anexos 
adjunta al presente informe, se relaciona el 
Anexo No.4 en el cual se evidencia reuniones, 
difusión y promoción del diplomados, cursos. 
Como evidencia la obligación especifica No.4 
del presente contrato.

4.Promover la participación de la población de alto gobierno del nodo en las 
actividades de capacitación organizadas por la Escuela de Alto Gobierno. 

11. Las  demás  obligaciones  asignadas  por  el  supervisor  del contrato,  
acordes  a  con  el  objeto,  alcance  y obligaciones respectivas.

No se requirió la realización de obligaciones distintas a las ya establecidas 

FIRMA SUPERVISOR

Se cumplió con pago del 40% del valor mensual de seguridad social durante la ejecución del contrato con la planilla No.7846139127  del 28 de julio de 2022.

OBSERVACIONES


